
 

Annonce Coordinateur Transport 

Qui sommes-nous ? 

Acteur engagé dans la transition énergétique, nous accompagnons la fin de vie des parcs éoliens en 

proposant des solutions responsables de démantèlement, de valorisation et de recyclage. 

Dans un contexte de croissance de nos activités, nous recherchons un(e) Coordinateur(trice) Transport 

pour renforcer notre équipe et contribuer à la réussite de nos projets sur le terrain. 

 

Descriptif du poste 

Dans le cadre du développement de nos activités de démantèlement de parcs éoliens, nous 

recherchons un(e) Coordinateur(trice) Transport afin d’assurer l’organisation et le suivi des opérations 

logistiques liées au démontage, à l’évacuation et au recyclage des équipements. 

 

Missions principales  

• Planifier et coordonner les opérations de transport liées aux chantiers de démantèlement 
• Organiser l’acheminement des éléments (pales, mâts, nacelles, composants techniques, 

déchets) 
• Sélectionner et piloter les prestataires transport et levage 
• Assurer le respect des réglementations transport (convois exceptionnels, ADR, déchets, etc.) 
• Suivre les plannings logistiques et optimiser les flux 
• Suivre en temps réel l’état des livraisons et intervenir rapidement en cas d’incident ou 

d’imprévu  
• Gérer la documentation administrative (bons de livraison, déclarations, etc.) et douanière si 

nécessaire 
• Collaborer avec les équipes démantèlement, HSE et négoce 
• Analyser les performances des opérations de transport afin d’identifier des axes 

d’amélioration continue 
• Assurer le reporting des activités et le suivi des coûts transport 

Profil 

Formation en logistique, transport ou supply chain 

Expérience en coordination transport, idéalement dans les énergies renouvelables, BTP ou industrie 

lourde 

Bonne connaissance des transports exceptionnels et de la réglementation associée 

Sens de l’organisation, réactivité et capacité à gérer plusieurs projets simultanément 

Gestion du stress et des imprévus avec pragmatisme 

Excellent relationnel et capacité de négociation 

Capacité d’adaptation dans un environnement terrain dynamique 

Autonomie et prise d’initiative 

Maîtrise des outils bureautiques (Excel, outils de planification) 

Anglais professionnel apprécié 

Déplacements à prévoir pour les visites de chantiers (forfait Grand déplacement en plus de la 

rémunération) 

 

 


